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IC CEVRE UNSURLARI

DIS CEVRE UNSURLARI

GUCLU YONLER

FIRSATLAR

1- Akademik kadromuzun gen¢ ve dinamik olmasi.

2- Uygulama simifi ve laboratuarlarimizin ihtiyaglari
karsilayacak diizeyde olmasi.

3- Mevcut siniflarimizda teknolojik altyapimizin giiglii

1- Ogrencilerimiz gesitli saghik kurumlarinda kolayca is
bulabilmesi.

2- Ozel sektor ve kamu kurumlarinda staj imkanlarinin
bulunmasi.

3- Okulumuzun bulundugu kampiiste sosyal aktiviteler igin

& olmasi. yeterli alanin bulunmasi
E 4- Dogayla ig ige yesil bir kampus alanina sahip 4- Mezun 6grencilerimizin kolay bir sekilde is
Z olunmasi. ) _ bulabilmelerinden dolay1 okumuzun tercih edilebilirliginin
:© | 5- Okulumuzun sehir merkezinde yer almasi, ulagimin yiiksek olmast.
>~ kolay olmasi.
3 6- Kampus alaninda var olan yurtlar sayesinde barinma
S ihityacinin kolay giderilmesi.
D | 7- Katilimer bir yonetim politikasina sahip olmamiz.
-
O
ZAYIF YONLER TEHDITLER

1- Biitce, zaman ve 6gretim elamani yetersizligi. 1- Ogrenciler tarafindan géreceli zor olan saglhk

2-  Yeterli 6gretim elemanlarinin bulunmamasi. programlarinin tercih edilebilirliginin azalmast.

3- Bilimsel ¢alismalar i¢in 6deneklerin yetersiz olmasi., | 2- Okulumuzun i¢inde yer aldigi bolgenin ekonomik du-
5 4-  Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet sayisini rumu ve geligim seviyesi.
3 artirlamamast. 3- Okulumuzun i¢inde bulundugu cografi konum.
Z 5-  Iklim sartlar1 uygun bolgelere yonelik aktivite 4- Tirkiye geneli SHMYO’ya ait mezun 6grenci sayisinin
:g yapilamamasi. yiiksekligi.
N 6- Mevcut altyapimizin 6zel gereksinimli bireyler i¢in 5- Ulagim yetersizligi.
- uygun olmamasi. 6- Kentin saglik istihdam1 potansiyelinin yetersizligi.
)
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SWOT Analizi Nedir?
SWOT Analizi, bir projede ya da bir ticari girisimde kurumun, teknigin, stirecin, durumun veya kisinin
gliclii (Strengths) ve zayif (Weaknesses) yonlerini belirlemekte, i¢c ve dis cevreden kaynaklanan firsat (Op-
portunities) ve tehditleri (Threats) saptamak icin kullanilan stratejik bir tekniktir.

Giiglli Yonlerinizi Belirlemenize Yardimci Soru Listesi (Strength)

Kurulusunuzun sahip oldugu avantajlar ne?

Neleri digerlerinden daha iyi yapiyorsunuz?

Sizin kullandiginiz ancak digerlerinin kullanamadigi essiz veya en diisiik maliyetli kaynaklar neler?
Rakipleriniz sizin hangi yonlerinizi gligli bulur?

Firmanizin “benzersiz satis teklifi” ne?

Gugll yonlerinizi hem kurum ici perspektiften hem de musterilerinizin ve piyasadaki insanlarin bakis agisindan deger-
lendirin.

Bununla birlikte gli¢li yonlerinizi belirlemekte zorlanirsaniz kurumunuzun karakteristik 6zelliklerinin listesini yapmayi
deneyin. Umariz ki iclerinde bir kismi giigli yonlerinizdir.

Guiglu yonlerinizi incelerken bunlari rakiplerinizle iliskilendirin. Ornegin biitiin rakiplerinizin tst kalite riinler iireti-
yorsa sizinde Ust kalite Urinler Gretmeniz gligli yoniiniz olmaz.

Zayif Yonlerinizi Belirlemenize Yardimci Soru Listesi (Weakness)
Neleri iyilestirmelisiniz?

Nelerden sakinmalisiniz?

Rakipleriniz hangi yonlerinizi zayif goriiyor?

Hangi faktorler satislarinizin diismesine neden oluyor?

Yine i¢c cevre ve dis cevre acidan diisiinin: Diger insanlar sizin goremediginizi zayiflik olarak algiliyor mu? Rakipleriniz
herhangi bir seyi sizden daha iyi yapiyor mu?

Gergekei olmanin zamani geldi ve hosunuza gitmeyen bitiin gerceklerle en yakin zamanda ylizlesmelisiniz.
Firsatlari Belirlemenize Yardimci Soru Listesi (Opportunities)

Hangi firsatlari degerlendirebilirsiniz?

Hangi firsatlarin farkindasiniz?

Tehditleri Belirlemenize Yardimci Soru Listesi (Threats)

Oniinlizde ne tiir engeller var?

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan







